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Tyoterveysneuvottelu

Tarkoituksena on hakea yhteisvoimin ratkaisuja tyontekijan tilanteeseen tyontekijan,
tyonantajan ja tyoterveyshuollon kesken.

Tavoitteena on paras mahdollinen ratkaisu seka tyontekijan etta
tyonantajan nakékulmasta seka parhaalla mahdollisella tavalla tukea
tyontekijan tyokykya.

Tyoéterveysneuvottelu on osa tyoéssa tukemisen, selviytymisen ja jatkamisen
prosessia. Pohjalla on tyokyvyn seuranta, hallinta ja varhainen tukeminen, jossa
esihenkildon rooli on merkittava. Kun esihenkild-alaiskeskustelussa
tyoterveysneuvottelun tarve todetaan, muistio keskustelusta lahetetaan
tyoterveyteen.

Tavallisimpia syita tyoéterveysneuvottelulle ovat erilaiset tyokyvyn uhat ja niista johtuvat
syyt, kuten esim. tyohon paluun tuki pitkan sairasloman jalkeen ja pitkittynyt
tyokyvyttomyys.

Tarkein tyohon paluuta vauhdittava tekija on mahdollisuus muokata tyohon palaavan
tyontekijan tyota ja tydolosuhteita jaljelld olevan tyo- ja toimintakyvyn mukaan.

Aloitteentekijana voi olla esimies, tyoterveyshuolto, tyontekija tai henkilostoasioista
vastaava.

Koollekutsujana toimii tyoterveyshuolto

Tavallisimmat lasnaolijat kokouksessa:
- tyontekija
- tyonantajan puolelta asianosaiset ja paatantavaltaiset edustajat
- tyéterveyshuolto asiantuntijan roolissa
- tyékykykoordinaattori mahdollisuuksien mukaan
- Tarvittaessa esim. luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu tyontekijan toiveesta
tai jos kasitellaan esim. tydsuhdeasioita
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Valmistautuminen tyoéterveysneuvotteluun

Tydnantaja

Selvita, mitka mahdollisuudet tyopaikalla on muokata tyota ja tydjarjestelyja niin,
etta tyontekijan on mahdollista toimia valiaikaisesti tai pidemman aikaa
osatyokykyisena nykyisessa tyossa.

Selvita mahdollisuudet korvaavaan tyohon.

Selvita tyontekijan ja tyoterveyshuollon kanssa keta kutsutaan neuvotteluun,
ajankohta ja paikka.

Esita tyoterveysneuvottelun tarve ja tarkoitus erillisella lomakkeella ja laheta
tama etukateen tyoéterveyshuoltoon.

Varaa riittavasti aikaa neuvottelulle.

Tyontekija

Toimita tyoterveyshuollolle tarpeelliset potilaskertomustietosi.

Valmistaudu keskustelemaan tyossa selviytymiseesi vaikuttavista asioista.
Muista, etta terveyteen liittyvista asioista puhutaan vain niilta osin kuin itse haluat.
Tyoéterveyshuollolla on salassapitovelvollisuus tyéntekijan terveyteen liittyvista
asioista.

Paata, tarvitsetko ja haluatko tyosuojeluvaltuutetun, luottamusmiehen tai muun
tukihenkilon tyoterveysneuvotteluun mukaan.

Mieti mika tukisi tyo- ja toimintakykyasi seka tyon sujuvuutta nykyisessa tyossasi.
Tydjarjestelyihin liittyvien ratkaisuvaihtoehtojen pohtiminen tyonantajan kanssa jo
ennen neuvottelua on usein hyodyksi.

Tyoterveyshuolto

Selvita ja muodosta kasitys tyontekijan terveydentilasta, rajoitteista ja tyokyvysta.
Ennakoi ja arvioi minkalaisia kuntoutusmahdollisuuksia on.

Tutustu tyépaikkaselvitykseen ja tarkista onko tieto tyopaikasta ja tyéntekijan
tyosta ajantasainen.

Arvioi tarpeen perusteella, keiden on syyta osallistua neuvotteluun.

Tarkenna tyontekijan kanssa mista terveyteen liittyvista asioista puhutaan.
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Tyoterveysneuvottelussa:

Tyénantaja

Kerro miten tyontekija selviytyy tydssa: vahvuudet ja rajoitteet.

Kerro mahdollisuuksista tehda tydjarjestelyja, kuten tyodaika ja tyén kuvan
muokkaus.

Kerro korvaavan tyon mahdollisuuksista.

Kerro miten tyokykya voidaan muutoin tukea tyopaikan keinoin,
taydennyskoulutuksella tai apuvalineilla.

Esita ratkaisuvaihtoehtoja.

Sovi yhdessa tyontekijan kanssa mita ja miten esimerkiksi tydjarjestelyista
kerrotaan tyoyhteisolle.

Tyontekija

Kuvaa tyokykysi nykyisessa tyossasi.

Kerro niista tyojarjestelyista, jotka tukevat tyokykya.

Sovitaan ratkaisuvaihtoehdosta ja tyokyvyn tuen toimista.

Sovi yhdessa tyonantajan kanssa mita ja miten esimerkiksi tydjarjestelyista
kerrotaan tyoyhteisolle.

Tyoterveyshuolto

Kuvaa tyoéntekijan tyo- ja toimintakykyisyytta ja ottaa kantaa tyon
terveysvaikutuksiin.

Maarittaa tydssa jatkamisen mahdollisuuksia.

Esittaa eri ratkaisumahdollisuuksia terveyden, ty6- ja toimintakyvyn tukemiseksi,
yllapitamiseksi seka tydhon paluun tukemiseksi.

Muistilista tyéterveysneuvotteluun

osallistujat valmistautuvat neuvotteluun hyvin.

paikalla olevat ovat asianosaisia ja paatantavaltaisia.

neuvotteluun valitaan puheenjohtaja ja sihteeri (tyénantajan prosessi).
neuvottelun alussa sovitaan asiat, joista neuvotellaan.

selkeat tavoitteet: neuvottelua ohjaa yhteinen etu.

selkeat pelisaannét: osallistujat tietavat oman roolinsa.

keskitytaan ratkaisujen hakemiseen, ei syyttelyyn.

kuunnellaan toisia.

tasapuolinen kohtelu ja rohkaiseva ilmapiiri.
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Muistio ja tyoterveysneuvottelun jalkeen

- Puheenjohtaja varmistaa, etta kaikilla tyéterveysneuvotteluun osallistuvilla on
yhteinen kasitys osallistujien vastuulla olevista tehtavista tyokyvyn tukemisessa,
seurannassa ja yllapitamisessa seka sairauspoissaoloaikana etta tydhon
palatessa.

- Tyéterveysneuvottelun muistioon kirjataan lasnaolijat, ratkaisuvaihtoehdot,
sovitut toimenpiteet ja vastuuhenkilot seka aikataulut, tehdyt paatokset seka
niiden seuranta. Salassa pidettavia tietoja ei kirjata muistioon. Muistio sailytetaan
tietoturvallisesti.

Lisatietoa voi hakea esimerkiksi Kelan ja Kevan nettisivuilta

https.//www.kela.fi/kuntoutus

https.//www.kela.fi/osasairauspaivaraha
https.//www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/heikentynyt-tyokyky/ammatillinen-
kuntoutus/

https.//www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-
elakkeista/elakevaihtoehdot/osatyokyvyttomyyselake-ja-osakuntoutustuki/

Lahde: TTL: https.//www.ttLfi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyokyvyn-
tuki/tyoterveysneuvottelu#toc--valmistautuminen-ty-terveysneuvotteluun-
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