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Natverksmote

Malet ar att tillsammans med arbetstagaren, arbetsgivaren och foretagshalsovarden
hitta lObsningar pa arbetstagarens situation.

Syftet ar att gemensamt stédja arbetstagaren genom att anpassa
arbetet till hans eller hennes arbetsféormaga pa ett satt som gynnar
bade arbetstagaren och arbetsplatsen.

Arbetsplatsens modell fér stod fér arbetsformagan beskriver nar det ar lampligt att
halla ett natverksmote och vad det innehaller. Nar behovet av ett natverksmote
faststalls i en diskussion mellan chefen och arbetstagaren, skickas en promemoria om
diskussionen till foretagshalsovarden.

Ett natverksmote ordnas da det finns risk féor nedsatt arbetsformaga, till exempel nar
man under sjukledigheten planerar arbetstagarens atergang i arbetet. Man kan ocksa
ordna ett méte for uppfoljning av hur arbetstagarens atergang i arbetet har lyckats.

Initiativ till natverksmoétet kan tas av chefen, arbetstagaren, en representant for
personaladministrationen eller en representant for foretagshalsovarden. Ibland kan
initiativet aven komma fran arbetarskyddsfullmaktige, fértroendemannen, en annan
halso- och sjukvardsenhet eller en rehabiliteringsaktor.

Foretagshalsovarden sammankallar till motet

| natverksmotet deltar vanligen:

- arbetstagaren

- den narmaste chefen pa arbetsplatsen och eventuellt hans eller hennes chef

- en eller flera foretradare for foretagshalsovarden

- en foretradare for personaladministrationen

- arbetstagaren kan bjuda in en valfri stddperson till motet t.ex. fértroendeman
eller arbetarskyddsfullmaktig t.ex. om anstallningsfragor behandlas
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Forberedelser infor natverksmotet

Arbetsgivaren

Ta reda pa vilka mojligheter arbetsplatsen har att forma om arbetet och
arbetsarrangemangen sa att arbetstagaren kan arbeta tillfalligt eller under en
langre tid som partiellt arbetsfor i sitt nuvarande arbete.

Ta reda pa méjligheterna till ersattande arbete.

Klargoér med arbetstagaren och foretagshalsovarden om vem som kommer att
kallas till motet samt tidpunkt och plats.

For fram behovet av och syftet med natverksmotet pa en separat blankett och
skicka den pa férhand till féretagshalsovarden.

Reservera tillrackligt med tid for diskussion.

Arbetstagaren

Forse foretagshalsovarden med nddvandiga patientuppgifter.

Var beredd att diskutera fragor som paverkar din formaga att klara dig i arbetet.
Kom ihag att halsorelaterade fragor bara diskuteras i den omfattning du vill.
Foretagshalsovarden har tystnadsplikt i fragor som galler arbetstagarens halsa.
Bestam om du behodver och vill att en arbetarskyddsfullmaktig, fértroendeman
eller annan stodperson ska delta i natverksmotet

Fundera pa vad som skulle kunna stédja din arbets- och funktionsférmaga samt
smidigheten i ditt nuvarande arbete.

Det l6nar sig att diskutera loshingar som galler arbetsarrangemangen med
arbetsgivaren redan fére forhandlingen.

Foretagshalsovarden

Ta reda pa och bilda en uppfattning om arbetstagarens halsotillstand,
begransningar och arbetsféormaga.

Forutse och beddm de rehabiliteringsmdjligheter som finns till buds.

Bekanta sig med arbetsplatsutredningen och kontrollera om uppgifterna om
arbetsplatsen och arbetstagarens arbete ar aktuella.

Beddm utifran behovet vem som ska delta i motet

Precisera med arbetstagaren de vilka halsorelaterade fragor som skall diskuteras.
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Natverksmotet:

Arbetsgivaren

Beratta hur arbetstagaren klarar sig pa jobbet: styrkor och begransningar.
Beratta om mdjligheterna att gora arbetsarrangemang, sasom arbetstider och
omarbetning av arbetsbeskrivningen.

Beratta om mojligheterna till ersattande arbete.

Beratta hur arbetsféormagan pa annat satt kan stddjas genom arrangemang pa
arbetsplatsen, fortbildning eller hjalpmedel.

Presentera alternativa losningar.

Kom tillsammans med arbetstagaren dverens om vad och pa vilket satt
arbetsgemenskapen informeras om till exempel arbetsarrangemang.

Arbetstagaren

Beskriv din arbetsférmaga i ditt nuvarande arbete.

Beratta om arbetsarrangemangen som stoder arbetsféormagan.

Man kommer dverens om alternativa losningar och atgarder som stoder
arbetsformagan.

Kom tillsammans med arbetsgivaren dverens om vad och pa vilket satt
arbetsgemenskapen informeras om till exempel arbetsarrangemang.

Foretagshalsovarden

Beskriver arbetstagarens arbets- och funktionsférmaga och tar stallning till
arbetets inverkan pa halsan.

Faststaller arbetstagarens majligheter att fortsatta arbeta.

Foreslar olika losningar for att stddja och uppratthalla halsan, arbetsformagan

och funktionsformagan samt for att stodja atergangen i arbete.

Checklista for natverksmote

deltagarna férbereder sig val fore motet

de narvarande ar de beroérda parterna som ar beslutsfora.

ordférande och sekreterare (arbetsgivarens process) valjs for motet

i bérjan av métet kommer man éverens om de fragor som ska férhandlas.
tydliga mal: natverksmotet styrs av det gemensamma intresset.

tydliga spelregler: deltagarna vet sin roll.

fokus ligger pa att hitta lédsningar, inte pa beskyllningar.

man lyssnar pa varandra.

likabehandling och en uppmuntrande atmosfar.
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Promemoria och efter natverksmotet

- Ordfdéranden ser till att alla deltagare i natverksmotet har en gemensam
uppfattning om de uppgifter som deltagarna ansvarar for i att stodja, folja upp
och uppratthalla arbetsférmagan bade under sjukfranvaron och vid atergang till
arbetet.

- I promemorian fran natverksmétet antecknas deltagarna, alternativa lésningar,
dverenskomna atgarder och ansvariga personer samt tidtabeller, fattade beslut
och uppfélining av dessa. Sekretessbelagd information registreras inte i
promemorian. Promemorian forvaras informationssakert.

Mer information finns bland annat pa FPA:s och Kevas webbplatser

https.//www.kela.fi/rehabilitering

https.//www .kela.fi/partiell-sjukdagpenning
https.//www.keva.fi/sv/privatkunder/rehabilitering/
https.//www.keva.fi/sv/privatkunder/information-om-
pensioner/pensionsalternativ/delinvalidpension-och-partiellt-rehabiliteringsstod/

Kalla; TTL: https.//www.ttLfi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyokyvyn-
tuki/tyoterveysneuvottelu#toc--valmistautuminen-ty-terveysneuvotteluun-
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